Skat og uddannelserne pa
Jordbrugets udannelsescenter

Resumeé

En arbejdsgiver kan betale diverse udgifter til en medarbejders eller tidligere medarbejders uddan-
nelse. Ydelserne er skattefri for modtageren. De skattefrie ydelser kan besta i tilskud til skolebeta-
ling, bog- og materialeudgifter, udgifter til kost og logi samt visse befordringsgodtgarelser. Arbejds-
giveren har fradragsret for de betalte uddannelsesudgifter som en personaleudgift. | familieforhold
vil arbejdsgiveren som hovedregel ogsa have fradragsret, hvis aftalevilkar og udgiftsniveau er ssed-
vanlige og normale for branchen.

Baggrund

Hensigten med reglerne er at skabe gunstige rammer, saledes at arbejdsgiverne kan fgre en mo-
derne og ansvarlig personalepolitik pa uddannelsesomradet. Reglerne er endvidere et forsgg pa at
hjeelpe til med, at den ansatte kan komme videre i et nyt arbejde i de tilfeelde, hvor den ansatte af-
skediges.

Ikke en ret for den ansatte
Arbejdsgiveren har ikke pligt til at indga en aftale om betaling for en ansats uddannelsesudgifter,
men det er en mulighed som led i arbejdsgiverens personalepolitik.

Pjecen er ikke ansvarspadragende for Jordbrugets Uddannelsescenter

Denne pjece er ikke ansvarspadragende for Jordbrugets Uddannelsescenter eller for ansatte pa
Jordbrugets uddannelsescenter. Jordbrugets uddannelsescenter betragter denne pjece som en
hjeelp til de studerende og deres arbejdsgivere, men opfordrer parterne til at kontakte skattemyn-
dighederne eller revisor for en mere udferlig vejledning.
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Arbejdsgiveren kan betale din uddannelse, uden at du skal betale skat af belgbet

Det er muligt for studerende at modtage skattefrie belgb fra arbejdsgiveren til uddannelse. Reglerne
geelder for lanmodtagere, men ogsa for tidligere, men nu afskedigede medarbejdere samt for per-
soner, der modtager AER.

Fradragsretten for arbejdsgiveren og skattefriheden for den ansatte skal dog altid bygge pa en afta-
le mellem parterne. For afskedigede medarbejdere skal der veeret indgaet en aftale senest ved op-
hgret af anseettelsesforholdet. Det er naturligvis en forudsaetning, at der foreligger en anseettelses-
kontrakt.

Udgifter til egenbetaling ved Aben Uddannelse

Normalt er undervisningen pa Jordbrugets Uddannelsescenter, gratis men nogle af uddannelserne
udbydes ogs& som "Aben Uddannelse”. Dette giver mulighed for at sgge Statens Voksenuddannel-
sesstgtte (SVU). Til gengeeld skal der betales for en del af undervisningen. Denne betaling til "Aben
Uddannelse” er omfattet af skattefrihed for lanmodtageren, safremt arbejdsgiveren veelger at betale
for den abne uddannelse.

Udgifter til b@ger materialer, kopier, ekskursioner, studieture, seminarer, arsmagder mv.

Det er muligt at modtage skattefrie belgb fra arbejdsgiveren til deekning af de faktiske udgifter til
bager materialer, kopier, ekskursioner, studieture, seminarer, arsmgder mv. Udgifter skal naturligvis
veere relevante og for bagernes vedkommende er det kun udgifter til bager, der indgar i pensum,
som er omfattet.

Udgifter til deekning af til kost, logi og smaforngdenheder

Det er muligt at modtage skattefrie belagb fra arbejdsgiveren til deekning til kost, logi og smaforng-
denheder. Udgifterne kan daekkes efter satserne for skattefri rejsegodtggrelse eller efter regning.
Dog kan man kun modtage skattefri godtgarelse til kost, logi og smaforngdenheder, nar man pa
grund af afstanden mellem bopeel og uddannelsesstedet ikke har mulighed for at overnatte pa sin
saedvanlige bopeel. Det betyder normalt at afstanden skal veere over 60-90 km.

Hvis den ansatte har stiftet familie, bor sammen med keeresten eller lignende, vil det sted, hvor fa-
milien bor, normalt anses for at veere den "saedvanlige bopeel". Hvis den ansatte ikke har stiftet fa-
milie, er det mere usikkert, hvad der er den "saedvanlige bopael”. Hvis et veerelse i hjemmet eller hos
den tidligere arbejdsgiver skal anses for seedvanlig bopeel, ma det formentlig kreeves, at den ansatte
ofte - f.eks. i weekends og ferier - overnatter det pagaeldende sted. Studerende, der bor pa veerelse
ved eller pa uddannelsesstedet i laeengere perioder, vil anses for at have opgivet deres saedvanlige
bopeel.

Udgifter til kost, hvis man ikke bor pa skolen eller man bor for taet pa skolen

Det er muligt at modtage skattefrie belgb fra arbejdsgiveren til deekning til kost efter regning, nar
man ikke bor pa skolen eller den saedvanlige bopzel ligger for taet pa skolen. Dette forudseetter dog,
at kosten indtages pa Jordbrugets Uddannelsescenter og er en del af den samlede betaling til Jord-
brugets uddannelsescenter.



Udgifter til befordring

Studerende og elever har som udgangspunkt ikke et befordringsfradrag som andre lgnmodtagere.
Men en arbejdsgiver kan udbetale skattefri befordringsgodtgarelse for karsel i egen bil efter geel-
dende takst (den lave takst). Alternativt kan der skattefrit udbetales refusion for udgifter til tog, bus
eller taxa efter dokumentation.

Hvis du er i familie med arbejdsgiveren?

| familieforhold vil arbejdsgiveren som hovedregel ogsa have fradragsret, hvis aftalevilkar og ud-
giftsniveau er seedvanlige og normale for branchen. Et eksempel pa "seedvanlige vilkar” er, hvis en
arbejdsgiver indgar en uddannelsesaftale med sin sgn/datter, og de omhandlende belgb ikke over-
stiger, hvad der er normalt. Hvis landmanden overfor naere familiemedlemmer afholder meget hgje
lon- og (skattefrie) uddannelsesudagifter, der ikke svarer til den faktisk ydede arbejdsindsats, vil skat-
temyndighederne formentlig anse udgiften for en ikke fradragsberettiget gave.

Modregning

Den ansatte og arbejdsgiveren vil formentlig kunne aftale, at den ansatte gar ned i lgn i en periode
mod at fa udbetalt skattefrie uddannelsesydelser til skole, b@ger mv. En sadan aftale ma dog ikke
veere i strid med overenskomster m.m. pa omradet.

Hvad med Statens Uddannelsesstgtte?

Der er graenser, for hvor meget man ma tjene, uden at Statens Uddannelsesstatte (SU) skal betales
tilbage. Skattefrie uddannelsesydelser betalt af arbejdsgiveren indgar dog ikke i opggrelsen af ind-
komsten og har derfor ingen betydning for tildelingen af SU.

Mulighed for fradrag pa elevens selvangivelsen for udgifter til kost og logi under skoleop-
hold.

For elever med en uddannelsesaftale er det i visse tilfeelde er muligt at treekke udgifterne til kost og
logi pa skolen fra pa selvangivelsen.

Muligheden geaelder for elever, der i forbindelse skoleophold ikke kan overnatte pa den saedvanlige
bopeel. Det skal understreges, at dette ikke geelder i alle tilfeelde. Jordbrugets uddannelsescenter
anbefaler, at man kontakter skattekontoret i sin hjiemkommune og sgger radgivning dér. Bl.a. er det
afgarende om man har mulighed for at overnatte pa sin saedvanlige bopeel. Det er ikke nok, at det
er upraktisk, besveerligt eller dyrt at rejse frem og tilbage hver dag.

Far man udgiften betalt af leeremesteren, kan man under ingen omsteendigheder treekke noget fra.
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