
 

 

 

 

En tretrinsraket med på - og afstigning      

              Lars Villemoes og Claus Højlund, økonomilærere, JU Vejlby 
Landbrugets nye lederuddannelse starter på JU Vejlby den 1. februar 2009 med uddannelsen til 
produktionsleder. I stedet for Grønt Bevis, Grønt Diplom og Agrarøkonom hedder det nu 
Produktionsleder, Virksomhedsleder og Agrarøkonom. Hvert trin på 20 uger er målrettet hvert sit 
lederjob i landbruget. Det bedste fra den gamle uddannelse er i den nye uddannelse strikket 
sammen, så hvert trin er tilpasset de nye tider i landbruget. 

Flere produktionsledere, færre selvejere 

Realiteten er nemlig, at strukturudviklingen i dansk landbrug har betydet, at der bliver flere og flere 
spændende og ansvarsfulde jobs som ansatte ledere. Det kan være som produktionsleder for 
soholdet, kostalden eller for markbruget, men sagen er, at man har personaleansvar uden at være 
medejer eller selvejer. Til disse jobs er produktionslederuddannelsen skræddersyet. Fokus er på 
analyse, styring og personaleledelse, mens hele den økonomiske og finansielle side er nedtonet. 
Skal den side med, er Virksomhedslederen næste trin med budgettering, finansiering og 
ejendomsovertagelse. Og endelig har sidste trin på stigen Agrarøkonomen fokus på strategi og 
internationalisering. 

På- og afstigning 

Den nye uddannelse er fleksibel forstået på den måde, at man valgfrit kan stige af og på de tre trin. 
Måske ønsker man at komme ud og afprøve noget af alt det, man har lært på produktionsleder, 
måske vil ens bedste kammerat have én med jorden rundt, måske frister et spændende job, eller 
kæresten får job eller starter uddannelse et andet sted. Uanset årsag står det én frit for at hoppe af 
uddannelsen og så komme igen en anden god gang – eller helt holde. Man binder sig altså ikke for 
halvandet år på én gang, men kan prøve til, og tage et trin á 20 uger ad gangen. 

Hvilken skole skal jeg vælge? 

Du skal have landbrugets lederuddannelse - men hvordan vælger du skole? – her er 6 punkter du 
kan bruge til inspiration.  

1. Tilbyder skolen hele Agrarøkonomen? Selv om bekendtgørelsen er den samme for alle 
skoler, vil der være betydelige forskelle fra skole til skole, og det er en fordel at tage hele 
lederuddannelsen samme sted, så der er sammenhæng og kontinuitet mellem de tre forløb. 



 

 

2. Er der kvalificerede lærere til at varetage lederuddannelsen? – det kræver noget helt 
andet af en lærer at undervise på lederuddannelsen end på grundforløbet – og har skolen kun 
få elever på lederuddannelsen, er det svært at holde niveauet. 

3. Er skolemiljøet det rigtige? – er det primært en grundskole med elever, eller er det en 
primært en videregående skole med studerende. 

4. Vil du fortsætte på samme skole, som du tog grunduddannelsen på? – du kan jo spørge 
dig selv, om det er en fordel, at du har haft forskellige praktik steder. Vil det samme være 
tilfældet, hvis du prøver forskellige skoler under din uddannelse? 

5. Hvor er skolen placeret? – er der mulighed for, at din kæreste kan studere – eller en by 
med studerende, så du kan finde en kæreste. 

6. Er der en spændende og sammenhængende beskrivelse af uddannelsen? – det kan være 
svært at gennemskue hvad uddannelsen indeholder – men en spændende og 
sammenhængende beskrivelse giver et indtryk af, om skolen har gennemtænkt 
uddannelsesforløbet. 

 Hvad står JU for? 

Vejlby Landbrugsskole hedder nu JU Vejlby, fordi skolen er fusioneret med andre skoler indenfor 
de grønne uddannelser i Århus området. På Jordbrugets Uddannelsescenter Århus, som vi nu 
hedder, kan du blive såvel anlægsgartner, heste-teknolog som Agrarøkonom. Skolen ligger på fire 
adresser, men Agrarøkonomer og teknologer har fortsat hjemme i Vejlby.  

     

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Produktionsleder: 

• Der skal indsættes malkerobotter i 
stalden i stedet for den gamle 
malkegrav – du skal stå for indkøring 
– hvordan forbereder du dig? – 
hvordan laver du nye procedurer og 
systemer? 

• Den ukrainske medarbejder og den 
danske elev har rigtig svært ved at 
enes – det er dig, der fodermester og 
har ansvar for resultaterne - hvordan 
får du dem til at trække samme vej? 

• Effektivitetskontrollen går den 
forkerte vej – ejeren har bedt dig 
komme med forslag til 3 
indsatsområder – herunder handlings 
plan og kvartals mål for de tre 
indsatsområder 

Agrarøkonom 

• Hvordan kan jeg udvikle min 
bedrift i en helt ny retning? 

• Hvilke muligheder og trusler 
hænger i horisonten det næste årti? 

• I hvilken retning bevæger 
efterspørgslen sig? 

• Hvordan undersøger jeg 
markedsmulighederne for et nyt 
produkt? 

 

Virksomhedsleder 

• Hvordan finansierer jeg 
generationsskiftet? 

• Skal vi vælge I/S eller selskab som 
ejerform? 

• Hvordan får jeg gennemført 
udvidelsen til 400 dyreenheder? 


